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(@ Miteinander Trudering e.V.

(vorlaufiges)

KONZEPT

fur eine

Kinderkrippe

fur 12 Kinder zwischen 0 und 3 Jahren

im
Familien-Zentrum Trudering
Dompfaffweg 10
81827 Minchen



Vorwort

Der gemeinnitzige Trager Miteinander Trudering e.V. arbeitet seit 1978 im Stadttell
Trudering mit Familien und deren Kindern zwischen 0 und 12 Jahren. Er verfugt tGber grof3e
Erfahrung in der Arbeit mit Familien. Sein Bekanntheitsgrad und die Anerkennung im
Stadtteil und im Minchener Osten sind grof3.

Aufgrund des immer starker werdenden Bedarfs der Eltern an Kindertagesbetreuung und der
diesbeziglich immer groRer werdenden Nachfrage bieten wir den Truderinger Eltern 12
Krippenplatze an.

Der Trager sieht in der Betreibung einer Kinderkrippe eine konsequente Fortsetzung seiner
jahrelangen praventiven Sozialen Arbeit mit Familien.

1. Gesetzliche Grundlagen

Die Arbeit in der Kinderkrippe basiert gesetzlich auf den Paragraphen 22 und 24 KJHG.
Daneben orientieren wir uns an dem Bayerischen Gesetz zur Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern (BayKiBIG), an dem Bayerischen Bildungsplan (BIP), sowie an den
zugehorigen Ausfuhrungsbestimmungen.

2. Zielgruppe
- Kinder ab der neunten Lebenswoche bis zum Ubertritt in den Kindergarten
3. Ziele

- Bildung, Betreuung, Begleitung und Erziehung von Kindern in Tagesbetreuung unter
intensiver Einbeziehung des hauslichen und wohnortnahen Umfeldes

- hohe padagogische Qualitat mit Kinder/Menschen bildenden Angeboten

- Information, Unterstlitzung und Beratung fir Eltern zu allen die Entwicklung und
Erziehung der Kinder betreffenden Fragen

- Forderung des gemeinsamen Lernens und der Weiterentwicklung von Kindern, Eltern
und padagogischen Fachkraften

- Zusammenarbeit mit allen im Feld Familie regional und Uberregional arbeitenden
Einrichtungen

4, (Entwicklungs-) Potential fur Kinder

- Verbesserung der Bildungschancen und Verringerung von Kinderarmut

- Starkung der sozialen und kognitiven Kompetenzen, Starkung der Persénlichkeit des
Kindes

- Verbesserung des physischen, psychischen und sozialen Wohlbefindens

- Frihzeitiges Erkennen von speziellen Bedurfnissen und Einleiten von
unterstitzenden MalRnahmen

5. (Entwicklungs-) Potential fur Familien

- Verbesserung der Chancen beim Einstieg oder Wiedereinstieg in die Berufstatigkeit
- Verbesserung der Lebenssituation und des Wohlbefindens von Familien

- Verbesserung der physischen und psychischen Gesundheit

- Weniger Stress



- Verminderung der Isolation und Unterstitzung des interkulturellen Dialogs

- Starkung der elterlichen Erziehungskompetenz und Entwicklung von Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten

- Miteinbezug der Vater in die Erziehungsarbeit

6. Wohnumfeld

Die Krippe befindet sich mitten in einem Wohngebiet in Waldtrudering im
Hause des FamilienZentrum Trudering, der GenerationenTreff. Sie ist
verkehrstechnisch sowohl per Auto, wie per Bus und Bahn in jeweils 4
Gehminuten zu erreichen.

7. Organisation und Rahmenbedingungen

- Altersgemischte Gruppe (fiir Kinder ab der neunten Lebenswoche bis zum Ubertritt in
den Kindergarten)

- Anzahl der Kinder: 12, mit 2 Erzieherinnen und 1 Praktikantin

- Sozialpadagogische Fachberatung: 2 Stunden/Woche

- Zwei grol3e Gruppenraume (55 und 29 gm) mit zielgruppenorientierter Ausstattung

- erweiterte Offnungszeiten von 7.30 Uhr bis 16.30 Uhr

- Grol3e Freiflache mit diversen Spielgeraten in 5 Minuten Gehentfernung

- enge Anbindung an das Familien-Zentrum mit seinen vielfaltigen Angeboten fur Eltern
und Kinder

- Leihomaservice im Haus

- Schnuppertage fir interessierte Eltern

8. Konzeptionelle Grundlagen des Tragers

Der gemeinniitzige Verein Miteinander Trudering arbeitet seit 1978 mit Truderinger Familien.
Seine Einrichtungen stehen allen Menschen offen, unabhéngig von Religionszugehdrigkeit,
Nationalitat, gesundheitlicher Verfassung, Familienstand etc.

Sein Dachverband ist der Paritatische Wohlfahrtsverband. Das FamilienZentrum Trudering,
der GenerationenTreff, ist seit 1997 Vertragspartner der Stadt Miinchen und versteht sich als
Anlaufstelle fur alle die Familien in Trudering und Umgebung betreffenden Fragen und
Probleme.

Der Trager bietet konkrete Hilfestellungen fur Familien, Mtter und Vater — sie kénnen sich
bei ihm Information, Beratung, Unterstiitzung und Entlastung holen. Der Miteinander
Trudering e.V. arbeitet stets bedarfs- und ressourcenorientiert und geht flexibel auf die
Bedurfnisse der Eltern ein. Partizipation der Eltern ist gewtinscht und wird geférdert. Generell
werden die Kompetenzen der Eltern gestarkt, indem die Eltern miteinander in Kontakt
gebracht werden, ihr Austausch untereinander geférdert und ihnen und den Kindern die
Mdglichkeit geboten wird, von- und miteinander zu lernen. Dadurch entstehen tragfahige
nachbarschaftliche Netze, die das Leben der Familien im Alltag erleichtern und ihre
Lebensqualitat im Stadtteil erhdhen.

Ein besonderer Fokus der Vereinsarbeit ist die Integration von Andersartigkeit, egal ob es
sich um auslandische oder behinderte Familien mit ihren Kindern handelt.

Der Verein arbeitet vorwiegend mit Fachpersonal (Erzieherinnen, Padagoginnen, Diplom-
Sozialpadagoginnen und Therapeutinnen verschiedener Fachrichtungen) und erganzt damit
die gegenseitige Unterstitzung der Eltern untereinander. Er fordert Initiative und
Eigenverantwortung beim Einzelnen, sowie die Entstehung von (Selbsthilfe-) Initiativen bei
Gruppen und blrgerschaftliches Engagement.



9. Padagogik
9.1. Ziele

* Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, eine Atmosphére der Geborgenheit und
Wertschatzung zu schaffen, in der Kinder ein Gefiihl von Sicherheit und damit Vertrauen
in die Welt entwickeln kdnnen. Das Kind mit seiner Individualitat und Identitat ist
Mittelpunkt unserer Arbeit. Die Erzieherinnen sind fur die Kinder Entwicklungsbegleiter,
Vertrauensperson und Vorbild.

* Die Personlichkeitsbildung der Kinder wird dadurch geférdert, dass sie sich
bedingungslos angenommen fiihlen — jedes Kind erlebt sich als einmalig und
unverwechselbar. Die Kinder entwickeln so Vertrauen in ihre Fahigkeiten, zu sich selbst
und zu ihrer Umwelt. Bei Festen und Feiern wird das Gemeinschafts- und
Zugehdrigkeitsgefuhl zusatzlich gestarkt.

* Die soziale Kompetenz der Kinder wird gefordert, damit jedes unabh&ngig von seiner
Begabung und seiner Herkunft seinen Platz in der Gemeinschaft findet und verlassliche
Beziehungen eingehen kann. Im Zusammensein mit anderen Kindern und Erwachsenen
wird gelernt, sich sowohl fir eigene Interessen einzusetzen als auch andere
Vorstellungen, Meinungen und Werte zu akzeptieren.

* Die Selbstandigkeit des Kindes wird geférdert, indem wir es in seinem nattrlichen Drang
zur Selbsttatigkeit und altersgemafen Verantwortung unterstiitzen. Durch eigenstandiges
Handeln entwickeln die Kinder Selbstvertrauen. Ein wachsender Freiraum ermdglicht es
den Kindern, selbst tatig zu werden und Eigeninitiative zu entwickeln.

* Im Bereich der kognitiven Bildung und Erziehung unterstiitzen wir die Kinder ihrer
jeweiligen Entwicklung gemass im Aufbau logischen Denkens und Handelns. Im
Vordergrund steht hier die Entwicklung von Freude am Lernen. Die Kinder verhalten sich
von Natur aus neugierig und ihrer Umwelt gegentiber interessiert. Dieses Verhalten wird
von uns bestérkt, so dass die Kinder ihre Umwelt in zunehmenden Mal3e verstehen und
sich in ihr orientieren lernen. Dazu erhalten sie vielfaltige Moglichkeiten zum
Ausprobieren, Experimentieren, Fehler-machen-dirfen und somit zum Sammeln von
eigenen Erfahrungen. Die Kinder bestimmen die Inhalte mit, sind Forscher und Erfinder.
Fahigkeiten wie Wahrnehmung, Konzentration, Aufmerksamkeit und Ausdauer sind dabei
wichtige Voraussetzungen. Fir die Umsetzung alles Erlernten ist eine gute motorische
und sprachliche Entwicklung notwendig. Hierflr werden Anreize durch Bewegen, Hoéren,
Sehen und ,Begreifen“ gegeben. Durch die Gestaltung des Tagesablaufs, vielfaltige
Spielsituationen, Bewegungs- und Lernangebote findet das Kind neue ganzheitliche
Lerninhalte und Erlerntes festigt sich.

9.2.  Aufnahme / Eingewthnung von Kindern

Durch eine schrittweise und behutsame Eingewdhnung lassen wir den Eltern und jedem Kind
die Zeit, die sie brauchen, um sich mit den vielféltigen neuen Eindriicken aktiv auseinander
zu setzen und Gefiihle von Schmerz und Trauer bei der Trennung zu bewaltigen. In dieser
Zeit des behutsamen Sich-Von-Einander-LOsens findet eine intensive Begleitung der Eltern
und Kinder durch das padagogische Fachpersonal statt. Eingew6hnungsgestaltung heif3t fur
uns: die Ubergangs- und Trennungssituation grundsatzlich als positive Lernmdglichkeit fiir
alle Beteiligten begreifen und gestalten.



9.3.  Bring- und Abholzeiten

Die Krippe ist zwischen 7.30 Uhr und 16.30 Uhr geoffnet. Die Kernzeit bewegt sich zwischen
9.00 und 14.00 Uhr.

9.4. Tagesablauf

Ein fester Rahmen, Kontinuitat und RegelméaRigkeit vermittelt den Kindern Sicherheit und
Halt. Nur ein Kind, welches sich wohl und sicher fuhlt, kann neue Impulse der Umwelt
wahrnehmen, darauf reagieren und lernen. Es weil3, was es erwartet und kann sich somit
orientieren.

Ein gut strukturierter Tagesablauf, feste Essens- und Schlafenszeiten, ein sinnvoller Wechsel
von Aktivitat und Ruhe, Anspannung und Entspannung helfen dem Kind, seinen Rhythmus
zu finden und sich zu strukturieren. Insbesondere kleine Kinder benétigen diesen Rahmen,
um mit neuen Situationen und Erfahrungen adaquat umgehen zu kénnen.

Typische Merkmale der kindlichen Entwicklungsphasen wie der nattrlich hohe
Bewegungsdrang und die besonders emotionale Ansprechbarkeit des Kindes miissen bei
der Gestaltung des Tagesablaufes beachtet werden. Wichtig dabei scheint uns auch der
Aufenthalt im Freien und die Bewegung an frischer Luft.

9.4.1. Freispielzeit

Das freie Spiel setzt schopferische Krafte der Kinder frei und nimmt in der padagogischen
Arbeit einen hohen Stellenwert ein:

- Kinder entscheiden frei Uber Spielpartner, Spielmaterial und Raum
- Kinder lernen friih Eigenverantwortung (,Mit wem spiele ich heute wo?*)
- Freundschaften unter Kindern bilden sich

Die Lernsituation ist im Freispiel besonders grof3, weil es an den individuellen Bedirfnissen
ansetzt, eigene Erfahrungen, eigenes Ausprobieren und assoziatives Denken zul&sst.

9.4.2. Mahlzeiten

Die Mahlzeiten bieten den Kindern in einer ruhigen Atmosphéare die Méglichkeit zur
Kommunikation und die Gelegenheit, eigene Erfahrungen im Umgang mit verschiedenen
Speisen zu machen und eine asthetische Esskultur zu pflegen.

Jederzeit ihren Durst zu I6schen, gehort zu den selbstverstandlichen Rechten der Kinder,
(sie werden zu regelméaRigem Trinken angehalten) und dazu entsprechend ihrem Appetit zu
essen. In diesem Zusammenhang wird auf ein appetitlich zubereitetes und nahrhaftes Essen
geachtet. Die Mahlzeiten werden von einem Cateringservice angeliefert und in einer
Teekiche aufbereitet. Es wird darauf geachtet, dass der Frischkostanteil relativ hoch ist und
nicht nur sog. ,Lutschnahrung” angeboten wird, damit die Kinder ,Biss" entwickeln kénnen.
Auf Allergien und Nahrungsunvertraglichkeiten wird individuell Riicksicht genommen.

Es werden drei Mahlzeiten angeboten (Frihstlck, Mittagessen, Brotzeit ).

9.4.3. Ruckzugsmadglichkeiten

Wir bieten den Kindern Rickzugsmoglichkeiten, wie z.B. eine Kuschelecke und eine
geschuitzte, von Anderen nicht einsehbare Zone an, so dass Kinder, die sich von den

vielfaltigen Gruppenangeboten zurtickziehen wollen nach individuellem Bedurfnis zur Ruhe
kommen kdnnen.



9.4.4. Schlafen, Ruhe und Entspannung

Auch wahrend des gesamten Tagesablaufes steht ein abgetrennter Schlafbereich als
Ruckzugsmaoglichkeit zur Verfigung.

Die Gestaltung der Ruhephase orientiert sich an den individuellen Bedurfnissen und
Winschen der Kinder und Eltern. In der Regel gehen alle Kinder nach dem Mittagessen
schlafen.

9.5. Angebote und Projekte

Angebote zur Entwicklungsférderung setzen immer an den Starken, Interessen und
Bedurfnissen des Kindes an. Neben der offenen Arbeit sind vielfaltige gezielte Angebote fur
die Kinder ein wichtiger Stutzpfeiler unserer Arbeit.

Dazu gehdren:

- Ausfliige, Feste und Feiern, Exkursionen im Einklang mit den Jahreszeiten und der
Pflege von Traditionen
- thematische padagogische Angebote und Projekte

9.6. Bildung und Lernen

Das Kind entwickelt sich aufgrund seiner aktiven Auseinandersetzung mit sich selbst und
seiner Umwelt. Kinder haben ein Recht auf Gegenwart. Um Kinder in ihrer Entwicklung zu
fordern, Entwicklungsanreize zu schaffen sehen wir jede Entwicklungsphase als besonders
wertvoll an.

In den ersten drei Lebensjahren lernen Kinder so schnell, so intensiv und so umfassend wie
nie wieder in ihrem Leben. Dieses Lernen ist dabei meist spielerisch und beilaufig. Aufgabe
der Padagoginnen ist es, fur die Kinder Erfahrungsrdume vorzubereiten, den Kindern
Lernformen zu ermdglichen, welche die Eigenaktivitat und das Selbstvertrauen starken.
Durch die Auswahl geeigneter Materialien, Zeitstrukturen und Interaktionsbeziehungen
erhalten die Kinder die Mdglichkeiten, selbst gestalterisch aktiv zu sein und die eigene
Kreativitdt und Phantasie zu entdecken und weiterzuentwickeln. Materialien, die das Produkt
nicht vorweg nehmen, sind deshalb von enormer Bedeutung, wie z.B. Sand, Wasser,
unterschiedliche Farben, elastische Knetmaterialien aber auch Gegenstande, mit denen
Gerausche erzeugt werden kénnen, wie Musikinstrumente.

In folgenden Bereichen erhalten besonders Krippenkinder wichtige Erfahrungs- und
Lernangebote:

- den eigenen Korper entdecken

- den Lebensalltag der Erwachsenen durchschauen

- Losungen fur vorgefundene Probleme finden und Zusammenhange begreifen
- Wahrnehmen und Lernen mit allen Sinnen

Die padagogische Arbeit setzt stets an den Starken und Kompetenzen des Kindes an. Die
Kinder erfahren eine ganzheitliche Forderung ihrer Gesamtpersonlichkeit im Rahmen der
Angebote. Sie haben die Mdglichkeit, sich zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu entwickeln. Neben dem Erwerb von
Basiskompetenzen, wie Lern- und sozialer Kompetenz, werden die Kinder in ihren
kognitiven, emotionalen und physischen Kompetenzen durch spielerisches Lernen geférdert.



Folgende Erziehungs- und Bildungsbereiche erhalten gerade im Hinblick auf die
Vorbereitung auf Kindergarten und Schule einen besonderen Stellenwert in der
padagogischen Arbeit:

- Sprachliche Bildung und Forderung

- Vermittlung elementarer mathematischer Fahigkeiten
- Musikalische Bildung und Erziehung

- Bewegungserziehung und — férderung

Fur eine erfolgreiche padagogische Arbeit ist die ressourcenorientierte Beobachtung, deren
Dokumentation und die Einschatzung des kindlichen Bildungs- und Lernprozesses, sowie die
daraus hervorgehende Planung weiterer bildungs- und entwicklungsférderlicher Ma3hahmen
von grof3er Bedeutung.

9.8. Kleinkindpflege

In einer regelmaRigen, einfihlsamen Pflege sehen wir ein weiteres wichtiges Element bei der
Entwicklung von sicheren und respektvollen Beziehungen zwischen Erwachsenen und
Kindern. Daher werden die Pflegeaktivitdten so geplant und ausgefiihrt, dass sie die
Entwicklung der Kinder unterstitzen.

Das Wickeln wird vom Erwachsenen und vom Kind als angenehm empfunden. Bei taglichen
Pflegeaktivitaten wird es sich seiner selbst bewusst und nimmt eine intensive Beziehung mit
dem pflegenden Erwachsenen auf.

Eine andere Gelegenheit die Beziehung zur Erzieherin zu intensivieren, besteht bei den
Mahlzeiten und beim Fittern der Kleinkinder. Verlauft die Mahlzeit angenehm und geht der
Kontakt tGber bloRRes gefittert werden hinaus, so fuhlt sich das Kind angenommen und
sicher.

10. Gesundheitsférderung

Mit Gesundheit ist nicht nur die physische, sondern auch die geistige und seelische
Gesundheit des Menschen gemeint. D.h., ein Kind ist nur dann gesund, wenn es in jeder
Hinsicht als gesund bezeichnet werden kann. Bereiche der Gesundheitsférderung innerhalb
der Krippe sind z.B. Erndhrung, Bewegung, Bekleidung, Hygiene und Pflege. In unserer
Padagogik werden diese Bereiche als wichtige Schwerpunkte der Férderung betrachtet.
Dabei wird auch der Bezug zur Forderung von Ich-, Sozial- und Sachkompetenz beachtet.

11. Partnerschaftliche Zusammenarbeiten mit den Elt ern

Der zum Teil bereits bestehende Kontakt der Eltern zum FZT, entstanden z.B. durch den
Besuch von Geburtsvorbereitungs- und Rickbildungskursen, machen die Krippe sehr
attraktiv. Er fihrt zu einem intensiven Informations- und Meinungsaustausch, zu einer
starkeren Einbindung der Familien in die Einrichtung und damit einer lAngeren und
intensiveren Begleitung der Eltern.

Auf der Grundlage partnerschaftlicher Zusammenarbeit entsteht eine stabile Vertrauensbasis
zwischen Eltern und padagogischem Personal. Diese Vertrauensbasis ermdglicht, dass
familiare Probleme und Erziehungsfragen gemeinsam beleuchtet und bearbeitet werden
kénnen. Wahrend der Bring- und Abholzeit werden taglich sogenannte zwischen-Tur-und-
Angel-Gesprache zu aktuellen Ereignissen und momentanen Befindlichkeiten der Kinder
gefuhrt. Zudem finden im Rahmen eines regelmafigen Austauschs zwischen Padagoginnen
und Eltern vereinbarte Gesprache Uber die Entwicklung des Kindes statt. Dadurch verlieren
Elterngesprache den Charakter von Problem- und Krisengespréachen. Hier kdnnen auch
familiare Schwierigkeiten angesprochen werden. An dieser Stelle bietet sich eine enge
Kooperation sowohl mit dem FZT, als auch mit anderen im Feld Familie arbeitenden
Einrichtungen, wie ASD, Erziehungsberatungsstellen, HPTs etc. an. Die lange Erfahrung und
die bestehenden Kooperationen des Familien-Zentrums sind hierbei sicherlich ein grof3er



Vorteil, weil Know-How und Kontakte nicht erst erworben und aufgebaut werden mussen,
sondern bereits bestehen.

Die Eltern sind willkommen: es besteht die Méglichkeit der Hospitation. Bei Ausfliigen und
bei der Gestaltung von jahreszeitlichen Festen werden die Eltern mit einbezogen. Die Eltern
werden Uber Informationstafeln und Elternpost informiert. Es finden regelmagige
Elternabende statt. Ein Elternbeirat kann bei Bedarf gegrindet werden.

12. Die Erzieherinnen und das Team

Die Erzieherinnen spiegeln in ihrer Tatigkeit unseren hohen Anspruch an ihre Qualifikation:

* Sie legen besonderen Wert auf die genaue Beobachtung der Kinder in ihrem jeweiligen
Entwicklungsstand und auf die Wahrnehmung der Beziehungen der Kinder
untereinander.

* Sie begleiten und férdern langfristig die Sozial- und Lernprozesse zwischen den
altersgemischten Kindern und erarbeiten, welche Aktivitaten fur Kinder der
unterschiedlichen Altersgruppen gut geeignet sind.

* Sie bieten spezifische Hilfen fiir neuhinzukommende Kinder an und regen die Mithilfe und
Mitverantwortlichkeit der Kinder an.

* Die Erzieherinnen dokumentieren ihre gezielten Beobachtungen lber die einzelnen
Kinder und besprechen ihre Wahrnehmungen im Team und mit den Eltern.

¢ Kenntnisse und Handlungskompetenz in entwicklungspsycholgischen Fragestellungen
gehoren ebenfalls zu den Schlisselqualifikationen unseres padagogischen
Fachpersonals.

Im weiteren zeigt und erhélt sich die Qualitat unserer Fachkréfte durch folgendes:

¢ Die Erzieherinnen sind oder werden geschult in intensiver Elternarbeit. Sie kdnnen
hierbei auch von der jahrelangen Erfahrung des Tragers in der Arbeit mit Eltern
profitieren.

¢ Die Erzieherinnen arbeiten im Team: es sind jeweils 2 padagogische Fachkrafte plus 1
Praktikantin beschaftigt . Es werden wochentlich kiirzere Besprechungen und 2 mal
monatlich eine zweistiindige Teambesprechung im Anschluss an die Offnungszeit
abgehalten.

¢ Sie kooperieren darUber hinaus eng mit dem Trager und dem Familien-Zentrum und
holen sich dort auch gegebenenfalls Unterstiitzung.

¢ Die Erzieherinnen erhalten wochentlich 2 Stunden paddagogische Fachberatung, nutzen
Supervisionsangebote und bilden sich regelmafig fort.

13. Die Rolle der Leiterin

Die Krippenleitung achtet auf die Umsetzung der konzeptionellen Vorgaben. Sie wird hierbei
unterstitzt durch die Fachberatung und die Geschaftsfihrung des FZT e.V. Anfallende
Verwaltungsarbeiten werden Uber eine Verwaltungskraft des FZT abgewickelt. Somit bleibt
der Leitung mehr Zeit fir ihre padagogischen Aufgaben.

14.  Qualitatsmanagement

Die Qualitat unserer Einrichtung wird jahrlich durch noch festzulegende Qualitatssicherungs-
mafinahmen Uberprft. U.a. ist an eine 1-2 mal jahrlich stattfindende Elternbefragung
gedacht.



15. Weiterentwicklung der Konzeption

Das vorliegende Konzept wird an der taglich stattfindenden Arbeit geprtift, sinnvoll erganzt
und realitatsbezogen verandert. Bei diesem Prozess sind die Mitarbeiterinnen
einzubeziehen, damit alle am Prozess Beteiligten die Inhalte der verschieden en Ebenen
(Altersmischung, Elternarbeit, Leitung etc.) des Konzepts verinnerlichen und damit arbeiten
wollen und kénnen. Insofern handelt es sich bei dem vorliegende Konzept nicht um ein
fertiges Modell, sondern um ein Papier, das im Alltag erprobt, gegebenenfalls korrigiert und
stetig weiterentwickelt wird.

18. Das Zusammenwirken von Krippe und FZT

Beide Einrichtungen arbeiten rdumlich und inhaltlich eng zusammen. Insbesondere durch die
Aufgabenteilung auf der Verwaltungsebene ergeben sich giinstige Synergie-Effekte Beide
Einrichtungen werden von der Geschéftsfihrerin des Tragers geleitet.

Durch das Zzusammenwirken beider Einrichtungen lassen sich inhaltlich, organisatorisch und
wirtschaftlich folgende Aktivitdten besonders giinstig und sinnvoll anbieten:

- Zusétzliche offene und feste Angebote der Begegnung fur Eltern und Kinder

- Familien werden aktiv eingeladen zu kommen und zu schnuppern

- Beratungsangebote fiir Familien (Erziehungs-, Beziehungsberatung, Elternschule)

- Vernetztes Arbeiten mit therapeutischen Einrichtungen

- Familienbildungsangebote, wie z.B. Geburtsvorbereitung, padagogische Vortréage,
Angebote zur gesundheitlichen Aufklarung, Kurse fur Eltern und Kinder u.a. im
gleichen Haus

- Leihomaservice, d.h. Babysittervermittlung im Haus

- Raum fiur Selbsthilfe und birgerschaftliches Engagement

109. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Der Trager arbeitet seit 28 Jahren mit anderen Einrichtungen in und au3erhalb des Stadtteils
Trudering zusammen. Eine besonders enge Arbeitsverbindung pflegt er zu der HPT des
Christophorus-Schulvereins und dem Waldkindergarten Trudering. Diese Zusammenarbeit
betrifft sowohl die gemeinsame Festgestaltung, konzertierte Angebote und gegenseitige
Unterstitzung im Einzelfall, als auch Absprachen bestimmte Familien betreffend.

Daruber hinaus arbeiten wir eng mit der fir den Stadtteil zustandigen Familieberatungsstelle,
den Pfarreien und allen sonstigen im Feld Familie tatigen Einrichtungen zusammen. Durch
unsere integrative Arbeit kennen uns innerhalb der Stadt Minchen auch viele Einrichtungen,
die im heilpadagogischen Bereich téatig sind. Auch zu Kliniken haben wir Kontakt. Wir
beteiligen uns seit Jahren aktiv und fihrend an REGSAM und haben einen engen Kontakt zu
allen im Stadtteil tatigen politischen Mandatstragern, zu unserem Dachverband und zu
unserem Vertragspartner, der Stadt Minchen.

Juli 2009
gez. Martina Hansel-Wolfshorndl



